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Prefeitura Municipal de Baixio-Ce

Dispde sobre a criagdo de cargos publicos efetivos
para provimento no dmbito da Prefeitura Municipal
de Baixio, bem como sobre a realiza¢do de concurso
publico de provas e de provas e titulos para
preenchimento de cargos vagos e da outras
providéncias.

Fago saber que a Cdmara Municipal de Baixio, Estado do Ceara, aprovou e eu, Laura Cristina
Ferreira Alencar, Prefeita Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados no Quadro Funcional do Poder Executivo do Municipio de Baixio os
cargos publicos de provimento efetivo constantes do Anexo I desta Lei.

Pardgrafo Unico. Os novos cargos terdio suas atribui¢des definidas mediante Decreto
expedido pela Prefeita Municipal, no prazo de 90 (noventa) dias, nos termos do art. 6° da Lei
Municipal n. 408, de 25 de setembro de 2005, observando-se a legislagdo de regéncia,
especialmente quanto as Leis Federais n. 7.498, de 25 de junho de 1986 (Dispde sobre a
regulamentagédo do exercicio da enfermagem e da outras providéncias) e n. 11.350, de 5 de
outubro de 2006, que dispde acerca das atividades de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias.

Art. 2° - Os vencimentos iniciais relativos aos novos cargos estio definidos no Anexo I desta
Lei, de acordo com a jornada de trabalho referente a cada cargo.

Paragrafo Unico. A jornada de trabalho dos novos cargos esta definida no Anexo I desta Lei.

Art. 3° - Os requisitos para provimento e investidura dos novos cargos deverdo obedecer aos
requisitos minimos indicados no art. 9° da Lei Municipal n. 408, de 25 de setembro de 2005,
observando-se, especialmente, o disposto nas Leis Federais n. 7.498, de 25 de junho de 1986 e
n. 11.350, de 5 de outubro de 2006, bem como o Decreto Federal n. 94.406, de 8 de junho de
1987 (Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da
enfermagem e dé outras providéncias).

§ 1°. O grau de escolaridade exigido para o provimento e investidura dos novos cargos esta
definido no Anexo I desta Lei, nos termos do art. 9°, V da Lei Municipal n® 408, de 25 de
setembro de 2005.

§ 2°. Os cargos publicos de Agente Comunitirio de Saide somente poderfio providos por

candidatos aprovados em Concurso Piblico que comprovem, nos atos de provimento e
investidura no cargo, que concluiram o ensino fundamental e curso introdutério de formagio

inicial e continuada, com aproveitamento, e que residem na érea adscrita, nos termos da Lei
Federal n. 11.350, de 5 de outubro de 2006. :
VETON
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§ 3° Os vencimentos do cargo de Operador de Maquinas Pesadas, constantes do Anexo I

‘desta Lei, estfio de acordo com a Lei Municipal n. 377, de 9 de maio de 2008, e somente

poderdo ser providos por candidatos aprovados em Concurso Publico que comprovem, nos
atos de provimento e investidura no cargo, que possuem Carteira Nacional de Habilitagdo
valida, com habilita¢do, no minimo, para categoria “C”.

Art. 4° - Ficam acrescidos os cargos publicos de Professor, Auxiliar de Servigos Gerais,
Agente Administrativo, Vigia, Motorista, Guarda Civil Municipal ¢ Agente de Combate as
Endemias, no Quadro Funcional do Poder Executivo Municipal de Baixio, no quantitativo
constante do Anexo Il desta Lei.

§ 1° Os requisitos para provimento e investidura dos cargos publicos referidos no caput
deverdio obedecer aos requisitos minimos indicados no art. 9° da Lei Municipal n. 408, de 25
de setembro de 2005, bem como na legislagdo municipal pertinente, especialmente as Leis
Municipais n. 377, de 9 de maio de 2008 e n. 403, de 10 de junho de 2009, observando-se,
ainda, o disposto na Lei Federal n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, regulamentada pelo
Decreto Federal n. 3.276, de 6 de dezembro de 1999, e na Lei Federal n. 12.619, de 30 de
abril de 2012 (Dispde sobre o exercicio da profissdo de motorista), no que couber.

§ 2°% O grau de escolaridade exigido para o provimento e investidura dos cargos publicos
referidos no caput estd definido no Anexo II desta Lei, nos termos do art. 9°, V da Lei
Municipal n° 408, de 25 de setembro de 2005.

Art. 5° - Os vencimentos do cargo de Motorista estdo de acordo com a Lei Municipal n. 377,
de 9 de maio de 2008 e somente poderdo ser providos por candidatos aprovados em Concurso
Publico que comprovem, nos atos de provimento e investidura no cargo, que possuem
Carteira Nacional de Habilitag&o vélida, com habilitagfio, no minimo, para a categoria “B”.

Art. 6° - Os vencimentos € a jornada de trabalho do cargo de Agente de Combate as
Endemias, constantes do Anexo II desta Lei, estfio de acordo com a Lei Municipal n. 400, de

10 de junho de 2009, que cria os cargos de Agentes de Combate as Endemias no Municipio de
Baixio.

Pardgrafo Unico. Os cargos publicos de Agente de Combate as Endemias somente poderdo
ser providos por candidatos aprovados em Concurso Publico que comprovem, nos atos de
provimento e investidura no cargo, que concluiram o ensino fundamental e curso introdutério
de formag#o inicial e continuada, com aproveitamento, nos termos da Lei Federal n. 11.350,
de 5 de outubro de 2006.

Art. 7° - Fica a Prefeitura Municipal de Baixio autorizada a realizar Concurso Publico para
provimento dos novos cargos publicos de provimento efetivo criados por esta Lei, nos moldes
do art. 37, II da Constitui¢do Federal de 1988, e demais leis pertinentes & matéria.

§ 1°. O Concurso Publico serd de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
complexidade de cada cargo e grau de escolaridade exigido, nos termos do Edital de Abertura,
consoante o disposto no art. 13 da Lei Municipal n. 408, de 25 de setembro de 2005.

§ 2° Sera realizado Concurso Publico de Provas e Titulos para os cargos publicos de
Professor, na carreira de Magistério Ptblico Municipal, para os quais sera exigida o nivel de

8

\J

L g

Pagina2de 6




®

A

Prefeitura Municipal de Baixio-Ce

escolaridade de Ensino Superior Completo, nos termos da Lei Federal n. 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 e da Lei Municipal n. 305, de 2001, e suas alteragdes posteriores.

§ 3° O Concurso Piblico para provimento dos cargos de Guarda Civil Municipal sera
realizado de acordo com o disposto na Lei Municipal n. 403, de 10 de junho de 2009.

§ 3° O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tnica
vez, por igual periodo, devendo ser observada a ordem de classificagfio para convocagdo dos
candidatos aprovados.

§ 4° E reservado, aos candidatos portadores de deficiéncia, no Concurso Publico para
provimento de cargos publicos efetivos no Municipio de Baixio de que trata esta Lei, o
percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos vagos e criados por esta Lei, devendo o
candidato declarar, no ato da inscrigo, a sua condigfio de deficiente, nos termos do art. 10 da
Lei Municipal n. 408, de 25 de setembro de 2005.

§ 5°. Os candidatos aprovados para os cargos de Agente de Combate as Endemias e Agente
Comunitario de Salide devem, obrigatoriamente, participar do Curso Introdutério de
Formagdo Inicial e Continuada, conforme preceitua o Art. 6° inciso II da Lei n° 11.350, que
sera realizado pela Secretaria de Saide do Municipio de Baixio.

Art. 8° - O Concurso Piblico de que trata o caput do artigo anterior sera realizado por
Empresa ou Instituigdo Publica ou Privada, especializada na realizacdo de Concursos

Publicos, contratada pelo Municipio de Baixio mediante a realizacio de procedimento
licitatorio, nos moldes estabelecidos na Lei Federal n. 8.666/93.

§ 1°. O Edital de Abertura devera conter todas as informagdes pertinentes ao certame,
contendo, no minimo:

[ - identificagdo da Empresa ou Instituigio realizadora do certame e do ente que o0 promove;
II - mengéo a esta Lei Municipal, que autoriza a realizagsio do Concurso Publico;

I1I - nimero de cargos publicos a serem providos;

IV - quantitativo de cargos publicos reservados as pessoas com deficiéncia;

V - denominagdo dos cargos publicos, a remuneragéo inicial e a classe de ingresso, quando for
0 €aso;

VI - indicagéo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo;

VII - indicagdo precisa dos locais, horarios e procedimentos de inscrigio, bem como das
formalidades para sua confirmagéo;

VIII - valor da taxa de inscrigéo e hipoteses de isencéo;

IX - orientagdes para a apresentagio do requerimento de isen¢do da taxa de inscrigao,

conforme legislagdo aplicavel; @ é ::
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X - indicagdo da documentagfio a ser apresentada no ato de inscri¢do e quando da realizagio
das provas, bem como do material de uso ndio permitido nesta fase;

XI - enunciagdo precisa das disciplinas das provas e dos eventuais agrupamentos de provas;
XII - indicagfio das provaveis datas de realizagdo das provas;
XIII - numero de etapas do concurso publico, com indicagdo das respectivas fases, seu carater

eliminatério ou eliminatério e classificatério, inclusive quanto a apresentagdo de titulos,
quando for o caso;

XIV - explicitagdo detalhada da metodologia para classificag@o no concurso publico;

XV - fixagdo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua prorrogagio,
conforme disposto nesta Lei: e

XVI - disposigdes sobre o processo de elaboragdo, apresentagfio, julgamento, decisdo e
conhecimento do resultado de recursos.

§ 2°. O Edital de Abertura devera ser previamente apresentada a Administragdo Publica
Municipal de Baixio para anélise e aprovagdo, para posterior publicagdo divulgacio.

§ 3°. O Edital de Abertura dever4 ser publicado no Didrio Oficial do Estado do Ceara, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta dias) da realizagdo da primeira prova e divulgado no
Quadro de Avisos do Municipio de Baixio e no sitio eletrénico da Empresa ou Institui¢do que
executara o certame, logo ap6s a publicago na imprensa oficial.

Art. 9° - Para fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, serdo utilizadas
dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento vigente, e previsdo na LDO e PPA para o
exercicio de 2013, ficando a Prefeita Municipal autorizada a abrir créditos adicionais
necessarios.

Art. 10 — Fica revogado o art. 8° da Lei Municipal n. 403, de 10 de junho de 2009.

Art. 11 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, e revogando-se as disposi¢des em
contrério.

Gabinete da Prefeitura Municipal de Baixio — Ce, 24 de maio de 2013.

Qogwj—@ G’\)-:—t«f& L. Olenwol

Laura Cristina Ferreira Alencar
Prefeita Municipal
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